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Метою програми є презентація мого  бачення основних цілей та напрямів роботи  ДУ «Інституту досліджень науково-технічного потенціалу та історії науки ім.Г.М.Доброва НАН України» для  забезпечення ефективного та збалансованого виконання дослідницьких, прогнозно-аналітичних, консультаційних, експертних, освітніх, науково популяризаційних та інших функцій.             
Відповідно до Статуту ДУ «ІДНТПІН ім. Г.М. Доброва НАН України»  здійснює  наукові дослідження, спрямовані на отримання та використання нових знань у галузі історії, теорії та організації науки, інноватики, доведення наукових і науково-технічних знань до стадії практичного використання, підготовки висококваліфікованих наукових кадрів, задоволення соціальних, економічних і культурних потреб та інноваційного розвитку країни.
Основними завданнями Інституту є: 
Проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень з основних наукових напрямів діяльності Інституту з метою одержання нових наукових знань та їх використання для практичних цілей, а саме: проведення наукових досліджень у галузі наукознавства, історії науки і техніки та інноватики; координація наукових досліджень, що проводяться в інших установах НАН України у галузі наукознавства, історії науки і техніки, інноватики; узагальнення досвіду, довгострокових тенденцій, закономірностей й обґрунтування засобів вирішення проблем розвитку науково-технічного потенціалу України в контексті розвитку світової науки і завдань розбудови в Україні знаннєвої економіки і знаннєвого суспільства; науково-організаційне забезпечення здійснення науковими установами та відділеннями НАН України комплексних аналітично-прогнозних досліджень науково-технологічного розвитку України; історико-наукознавчий аналіз досвіду, стану і обґрунтування перспектив науково-технічного та соціально-економічного розвитку НАН України, підвищення її ролі в суспільстві як вищої наукової самоврядної організації України.
За більш ніж півстолітню історію Інститут здобув видатні наукові результати, його провідні вчені відомі в Україні та за її межами. Плідно працює не одне покоління дослідників Київської школи наукознавства, яка заклала глибокі наукові традиції й фундаментальні напрацювання в наукознавстві, історії, філософії науки та техніки. Розроблені ними теоретико-методологічні підходи та отримані результати  становлять важливу складову сучасної парадигми дослідження науки.
Серед проблем, які досліджувалися: програмно-цільовий підхід до формування науково-технічного потенціалу,  обґрунтування шляхів його трансформації в умовах соціально-економічних змін, обґрунтування необхідності посилення ролі науки і технологічного використання її результатів для підвищення інноваційності економіки; дослідження соціального капіталу науки та проблем впровадження інновацій, формування інноваційної економіки та урахування регіональних аспектів розвитку країни; сучасні проблеми кадрової складової науково-технічного потенціалу;  питання престижності професії вченого; дослідження шляхів співпраці академічного і університетського секторів науки;  дослідження проблем та перспектив академічної форми організації науки; ефективність наукової діяльності та проблеми оцінювання в науці; було опубліковано фундаментальні праці з історії науки, зокрема, фізики, ракетно-космічної галузі, хронології розвитку  Національної академії наук України та загалом провідних наукових інституцій,  а також біографічні й довідкові видання, присвячені персональному складу Академії та внеску українських учених у світову науку тощо.
Під багаторічним керівництвом директора професора Бориса Антоновича Маліцького пройдено великий шлях по перетворенню Центру досліджень науково-технічного потенціалу ім.Г.М.Доброва НАН України в ДУ «Інститут досліджень науково-технічного потенціалу ім.Г.М.Доброва НАН України» - сучасну наукову установу де працюють висококваліфіковані фахівці. Завдання майбутнього директора — зберігати, продовжувати й розвивати наявні традиції з урахуванням викликів і потреб сьогодення. Тому вважаю за необхідне звернутися до Бориса Антоновича з проханням і надалі допомагати формувати стратегічні напрями діяльності Інституту у якості  голови вченої ради чи радника директора, щоб його унікальний досвід, знання та авторитет сприяли забезпеченню наступності, сталого розвитку установи та успішній реалізації її стратегічних завдань.     
Що є джерелом розвитку Інституту? Вважаю, що це міждисциплінарність нашого колективу. Хоча МОН вважає недоцільним поєднувати наші спеціальності в одному журналі, саме міждисциплінарні підходи дозволяють здійснювати комплексні дослідження науки.  Також міждисциплінарний колектив має змогу розвивати конструктивну співпрацю та обмін досвідом. Діяльність Інституту за такими принципами дає можливість проводити неординарні дослідження на високому рівні,  отримувати нові фундаментальні знання, вирішувати комплексні наукові проблеми, здійснювати експертизу і надавати консультативні послуги, спрямовані на забезпечення інтелектуального, соціального, економічного розвитку, оборони і безпеки країни. 
Водночас тенденції в сучасній науці вимагають від вчених оволодіння новими компетенціями, зокрема у сфері менеджменту та адміністрування наукових проєктів, комунікації з потенційними замовниками наукової продукції, презентації власних наукових досягнень, демонстрації впливу результатів досліджень на соціальну сферу. Це необхідно, зокрема,  для успішного проходження атестацій. Адже МОН України впровадило нові критерії оцінювання діяльності в науковій сфері шляхом проведення державної атестації наукових установ та закладів вищої освіти в частині провадження такими закладами наукової (науково-технічної) діяльності, за результатами якої запроваджено поділ установ на категорії. Також МОН України впровадило нові правила формування переліку фахових видань України. Змінилися правила та кваліфікаційні критерії, що застосовуються для прийняття рішень про присвоєння наукових ступенів і вчених звань. Все це є певним викликом для наукової спільноти загалом та нашого колективу й вимагає відповідних організаційних заходів, а також наукознавчого, історико-наукового та філософського осмислення й врахування в діяльності. Аналіз ситуації та зроблені висновки дозволять консолідувати зусилля колективу для досягнення конкретних показників результативності діяльності з метою підвищення категорії Інституту.
      Для того щоб розв’язувати традиційні та нові наукові завдання Інституту, вважаю за необхідне:
• дотримуватися основних існуючих напрямів фундаментальних досліджень Інституту і водночас  оновлювати тематику відповідно до новітніх тенденцій у науці, суспільних запитів і потреб соціально-економічного розвитку країни. 
• приділити увагу акредитації освітніх програм, що дасть можливість нашим аспірантам захищатися, зберігати та нарощувати кадровий потенціал Інституту, покращувати підготовку наукових кадрів, здійснювати пошук і набір аспірантів, а також стимулювати наукове зростання молодих вчених. 
• сприяти професійному зростанню (захисти дисертацій, публікації в рейтингових журналах); ширше враховувати в плануванні наукові інтереси співробітників, збільшити питому вагу індивідуальних монографій у робочих планах. Це особливо актуально для підготовки та захисту співробітниками докторських дисертацій; у подальшому — для створення в Інституті  постійних спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук.
• сприяти зростанню фахової кваліфікації та професіоналізму співробітників, зокрема, обміну досвідом та знаннями фахівців різних наукових підрозділів; активізувати в Інституті роботу наукових семінарів, долучати  провідних фахівців за основними напрямами досліджень Інституту, а також молодих вчених; 
•  підтримувати видавництво журналу «Наука та наукознавство», працювати на перспективу отримання категорії «А». 
• продовжувати традицію залучення та підтримки молодих фахівців у отриманні різноманітних стипендій і грантів; ширше використовувати можливості видавничого проєкту Президії НАН України «Наукова книга». Молоді вчені».
• активізувати участь у цільових програмах та проєктах НАН України, сприяти пошуку зарубіжних грантів та проєктів, замовлень від українських споживачів наукової продукції - міністерств, громад, фондів.
• підтримувати та розширювати зв’язки з міністерствами, відомствами, адміністраціями, неурядовими організаціями, зокрема шляхом надання експертних пропозицій та аналітичних матеріалів на основі проведених досліджень.
• підтримувати та розширювати зв’язки із закладами вищої освіти та науковими установами відповідного профілю України та зарубіжних країн.
• продовжувати традицію організації міжнародних і всеукраїнських конференцій та симпозіумів. 
• сприяти популяризації досягнень  Інституту і науки загалом, співпраці зі ЗМІ, участі в соціальних мережах.
• розвивати та регулярно інформаційно оновлювати  сайт установи;
• всебічно підтримувати творчу академічну атмосферу в колективі, сприяти розвитку демократичних принципів, поваги до особистості, академічної доброчесності та наукової етики.
• піклуватися про здоров’я членів колективу, забезпечувати можливість дистанційної роботи (в рамках діючого законодавства).
• підтримувати стан та оновлювати робочі приміщення; впроваджувати енергозберігаючі технології;  оновлювати програмне забезпечення комп’ютерів та розширювати технічні можливості для комунікації.
• підвищувати ефективність діяльності Інституту шляхом цифровізації комунікаційних та управлінських процесів і розвитку корпоративної культури;
          • виконувати програму на основі принципів системності, креативності, інклюзивності, колегіальності, прозорості, демократичності, взаємної поваги та наукової етики.
                                                                                         З повагою, Лариса Рижко

